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■特定社会保険労務士  

 中川晋作事務所    中川 晋作 様 

  「使いやすい『助成金』の紹介」          

 本日は助成金の紹介をさせて

いただこうと思います。助成金

とは国から会社に支給されるも

のをいい、これは返す必要もな

く、使い道も決められていませ

ん。どの様な場合に対象になる

かといいますと、障害者や高年

齢者など就職が困難な方を積極的に雇用したり、雇

用維持、処遇改善、育児休業などが対象となりま

す。国が推し進めていきたい政策であり、これを促

す意味でも対象となります。また、これらの財源は

雇用保険の事業主負担金分から拠出されています。 

 本日は私が使いやすいと思う助成金を紹介してい

きたいと思います。 

◎雇用維持の助成金（雇用調整助成金） 

 コロナで事業活動の縮小を余儀なくされ、雇用の 

 維持を図るための休業手当の支給や教育訓練等の 

 取組みを支援する制度 

◎処遇改善の助成金（キャリアアップ助成金） 

 有期契約労働者等を正規雇用労働者等に転換した   

 場合に利用可能※有期雇用６ヵ月以上の者を 

 正社員へ転換（給与3％以上昇給が条件） 

 

 

 

一歩の前進は学び考え扉を開く 

■会長 矢原憲雄様 

皆さんこんばんは。   

本日のお客様は特定社会保険

労務士、中川晋作様です。後

程卓話を宜しくお願いいたし

ます。 

ワクチンについてですが、

歯科医師にもワクチンの注射

が依頼されるとニュースになっていました。皆様

も歯科医師が注射をすることに心配されることが

あるかもしれませんが、歯学部も６年間のうち、

２年間は医科の分野である全身の事を一通り学び

ます。従って、今回のようにワクチンで打つ筋肉

注射を含め皮下注射など色々な注射は学生時代に

学んで訓練していますので安心して受けていただ

きたいと思います。 

先日卓話した際に、東京女子医大のお話をしま

したが、今日のニュースでも、家族にも会えずホ

テル住まいをしながら命をかけて日々頑張ってお

られるにも関わらず、給料の減額等により３月末

に１００人の先生方が退職されたと報道がありま

した。国立の場合は赤字が出れば何とか税金で負

担してもらることができますが、私立ではそれが

ありません。同じように命がけでコロナと戦って

くれているわけですから私立でも収入の損失部分

を税金で補填してもらいたいと昨年から言われて

いましたが、今日の読売新聞にやっと検討に入っ

たとでていました。これはあまりにも遅すぎると

思います。事業所、飲食関係を含め、保障に関し

てはちゃんと皆さんに説明し協力をお願いすれば

誰も文句は言わないと思います。その様に日本の

国も変わっていただきたいと思います。 

卓話 会長あいさつ 
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今週のお花 

お花  スプレーバラ 

    （オレンジ） 

花言葉  情熱 

原産地  チベット周辺 

≪お花ご購入者≫ 

石澤康様、齊藤邦博様、

本田英夫様、柳生好春様、矢原憲雄様 

 

 4月 結婚・誕生 

■お誕生日祝い 本田英夫様、榎本いずみ様、兼田春生様 

         

 

 

 

■ご結婚記念  本田英夫様、齊藤邦博様、田嶋秀之様 

 
【今後の例会プログラム】    

4/28  休会 

5/5  休会 

5/12  会員卓話 柳生好春様 

5/19  卓話 公益社団法人松任法人会 

       事務局長 高井和男様 

5/26  卓話 日本赤十字社 石川県支部 

       事務局長 表 正人 様 

 ◎子育て両立支援助成金 

 ①出生時両立支援コース 

 （男性育児休業・男性育児目的休暇） 

 育児休業または育児目的休暇を取得しやすい  

 職場風土づくりの取組をして、“男性”が育 

 児休業を 連続５日以上取得した場合や、育 

 児目的休暇制度を導入し利用者(５日以上）が 

 出た場合に利用可能。 

 

 ②育児休業等支援コース 

 ・育休取得時・職場復帰時 

   ⇒育休復帰支援プランを策定・面談し、  

    対象労働者が育休を３ヵ月以上取得 

    後、復帰した場合に利用可能。 

 

・代替要員確保時 

  ⇒育児休業を取得した従業員の代替要員 

   を確保(３ヵ月以上従事)し、かつ育児 

   休業取得者が原職等に復帰後、６ヵ月 

   就業した場合に利用可能。 

 

・職場復帰後支援 

  ⇒看護休暇(時間単位取得可能で有給とす 

   る)を利用できる制度を導入し、１ヵ月 

   以上の育児休業取得者が原職等に復帰 

   後１０時間以上取得させることが要件 

 

この様に色々な助成金がありますが、助成金

を活用するにあたり注意点として、情報収集が

常に必要である事、手順が多いこと、そして労

働法のコンプラ対応などを注意していただきた

いと思います。また、助成金を活用するメリッ

トとして人材定着・人材確保のアピールや、社

内の労務コンプラの向上、また会社にとって直

接の収入や利益になることなどがあげられま

す。得られるメリットが沢山ありますので活用

できるものはどんどんと活用していただきたい

と思います。 

卓話 （つづき） 
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大西由紀子 中川様、当クラブへようこそ。

社会保険や年金、労働に関する

様々な法律はなかなか伺う機会が

なく本日はお勉強させて頂こうと

思っています。宜しくお願い致し

ます。 

 

 齊藤邦博、清水良典、西村信夫 

  

計11件  合計18,000円（お花代込み） 

2020-2021年度累計 1,161,800円 

■ 野々市ロータリークラブ事務局 ■ 
 〒921-8821 石川県野々市市白山町8-15  (公社）野々市市シルバー人材センター2F    
 TEL(076)294-1232 FAX(076)294-1522    Mail : jimu@nonoichi-rc.jp  

 ニコニコボックス 

矢原憲雄  本日の卓話は社会保険労務士中川

晋作事務所、中川晋作様です。

ロータリーの会員の多くの事業所

では労使関係の円滑な運営のため

には労務士の助力が必要です。互

いにウインウインの関係を向上さ

せていきたいと思います。 

松田真一  中川様、卓話よろしくお願いしま

す。 

 

本田英夫  中川晋作様、ようこそ。中川可能

作パストガバナー（お父様）と懇

意にさせて頂いておりました。

野々市ロータリークラブと縁が深

まればと思っています。 

榎本いずみ 誕生祝いありがとうございます。 

織部秀一  中川様、卓話お疲れ様でした。 

今後の活動に役立てたいと存じま

す。 

宮森恒成  特定社会保険労務士 中川晋作様  

野々市ロータリークラブへようこ

そ！助成金についての最新の事例

などたいへん勉強になりました！    

近いうちまたラウンド行きましょ

う！野々市ロータリークラブへの

入会を心よりお待ちしておりま

す！ 

里見安那  中川晋作様、卓話ありがとうござ

いました。「使いやすい『助成

金』の紹介」という興味ある内容

とお話いただきまして大変参考に

なりました。今後に生かしていき

たいと思っております。 

 

 ニコニコボックス（つづき） 

■米山記念奨学会 特別寄付 

 里見安那 

     2020-2021年度累計 162,000円 

■Ｒ財団 年次寄付 

 榎本いずみ、舟元英一、金子武志、 

 清水良典、松井満、山口誠 

    2020-2021年度累計 142,000円 

■Ｒ財団 ポリオ 

 柳生好春 

    2020-2021年度累計  37,000円 

 

 積立寄付金 


